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ACTA DE REUNION O COMITE NO 61

Hora: 10: 00 AM Fecha: 3/08/2026
Lugar: CASA DE CAMPO SANTA BARBARA

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION -PRIMERA INFANCIA

Socializar con el talento humano vinculado al Contrato N.°
41005402026 los fundamentos y orientaciones del enfoque diferencial
y de derechos, promoviendo la apropiacion de sus principios y su
implementacion en las acciones de atencion integral. Lo anterior, con
Objetivo: el propdsito de fortalecer practicas que reconozcan la diversidad,
garanticen el respeto y la proteccion de los derechos de las nifas, los
nifos, las mujeres gestantes y sus familias, y favorezcan una atencion
pertinente, inclusiva y respetuosa, de acuerdo con los lineamientos
establecidos para la prestacion del Servicio de Educacion Inicial.

Agenda:

1-Saludo

2-Actividad de rompe hielo

3- Socializacion del modelo enfoque diferencial

4-Despedida

Desarrollo:

1- Siendo el dia 3 de agosto de 2026, se realizé un encuentro con el talento humano vinculado al
servicio, en el Campo Santa Barbara, con el propésito de desarrollar un espacio de formacion y
socializacion relacionado con el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF, o el
documento que lo modifique o sustituya. Este espacio tuvo como finalidad fortalecer los
conocimientos, capacidades y herramientas del equipo de trabajo frente a la importancia de
reconocer y atender las particularidades, necesidades, caracteristicas y condiciones de cada
nifia, nino, mujer gestante y familia participante, promoviendo una atencion integral basada en el
respeto, la inclusion, la equidad y la garantia de derechos.

Para dar apertura a la jornada, se brindd un cordial saludo de bienvenida a todos los integrantes
del talento humano, agradeciendo su disposicion, participacion y compromiso con el desarrollo
de las actividades propuestas. Se gener6 un ambiente de confianza y participacion, resaltando la
importancia de estos espacios de encuentro como oportunidades para fortalecer el trabajo en
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equipo, compartir experiencias y reflexionar sobre las practicas que se desarrollan diariamente
en el marco de la atencion a la primera infancia.

2- Posteriormente, con el proposito de generar un ambiente mas participativo, cercano y de
confianza entre los integrantes del talento humano, se desarrollé una actividad dinamica de
rompehielos denominada “Todos somos diferentes”. Para iniciar, se solicitdé a los participantes
ubicarse formando un circulo, con el fin de facilitar la interaccién y la participacién de todos. La
actividad consistio en que cada integrante debia mencionar su nombre y compartir una
caracteristica, cualidad, costumbre o aspecto que considerara particular de si mismo, procurando
que no se repitiera la respuesta de otro comparniero.

A medida que cada participante realizaba su intervencion, los demas escuchaban atentamente y
reconocian las diferencias y caracteristicas que hacian particular a cada persona. Posteriormente,
se plantearon algunas preguntas orientadoras como: ;Qué tenemos en comun?, ;qué nos hace
diferentes?, s por qué es importante respetar las caracteristicas de los demas?y ;cémo podemos
aplicar este reconocimiento de las diferencias en nuestro trabajo con las nifias, nifios, mujeres
gestantes y sus familias?. Las respuestas permitieron generar un espacio de dialogo y reflexion
sobre la importancia de reconocer que cada persona tiene una historia, unas experiencias, unas
capacidades, unas necesidades y unas formas particulares de relacionarse con los demas.

3- Seguidamente, se realizd la explicacién de la tematica central correspondiente al Modelo de
Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF, o el documento que lo modifique o sustituya,
brindando al talento humano informacion clara y pertinente sobre la importancia de incorporar
este enfoque en las acciones y procesos desarrollados durante la atencion integral a las nifias,
nifios, mujeres gestantes y sus familias.

Durante la socializacion, se explicé que el enfoque diferencial de derechos parte del
reconocimiento de que todas las personas son titulares de derechos, pero presentan diferentes
caracteristicas, condiciones, necesidades, experiencias, contextos familiares, sociales, culturales
y territoriales que deben ser tenidos en cuenta para garantizar una atencion pertinente y de
calidad. En este sentido, se resaltdé que brindar una atencién con enfoque diferencial implica
reconocer y valorar las diferencias existentes entre las personas, evitando cualquier tipo de
discriminacion, exclusion, estigmatizacion o trato desigual injustificado.

Asimismo, se destaco que este enfoque busca que las acciones dirigidas a la primera infancia
respondan de manera adecuada a las particularidades de cada participante, reconociendo
aspectos relacionados con la edad, género, pertenencia étnica y cultural, discapacidad,
condiciones territoriales, situaciones de vulnerabilidad y demas caracteristicas que puedan influir
en el ejercicio y garantia de sus derechos. Se enfatizo en que estas particularidades no deben
convertirse en barreras para acceder a los servicios, sino que deben ser reconocidas para realizar
los ajustes y brindar los apoyos necesarios.

De igual manera, se explicé al talento humano la importancia de reconocer la diversidad cultural
y territorial de las familias participantes, especialmente en contextos rurales y comunidades con

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘.‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

?Eﬂfﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 5

practicas, saberes, costumbres, formas de crianza y tradiciones propias. Se resalté que el respeto
por estos conocimientos y practicas permite fortalecer una atencién mas cercana y coherente con
las realidades de las familias, promoviendo su participacion activa y evitando imponer formas de
pensar o actuar que desconozcan sus contextos.

Durante la jornada también se abordé la importancia del enfoque de derechos, sefialando que las
nifas y los nifios deben ser reconocidos como sujetos de derechos y no unicamente como
receptores de servicios. Por esta razon, el talento humano tiene la responsabilidad de promover
espacios seguros, protectores, afectivos y participativos, donde se respete su dignidad, se
escuche su voz, se reconozcan sus capacidades y se favorezca su desarrollo integral. De igual
manera, se destaco la importancia de reconocer a las mujeres gestantes y a las familias como
participantes activos dentro de los procesos de atencion y acompanamiento.

Se hizo especial énfasis en que la aplicacién del enfoque diferencial debe reflejarse en las
acciones cotidianas del servicio, desde la manera de comunicarse con las familias hasta la
planeacién y desarrollo de las experiencias pedagogicas, la identificacion de necesidades, la
orientacién a las familias y la promocion de ambientes protectores. Por ello, se invit6é al talento
humano a revisar sus propias practicas y a identificar aquellas situaciones en las que, de manera
consciente o inconsciente, podrian presentarse estereotipos, prejuicios o barreras que dificulten
la participacion y el ejercicio de los derechos.

Finalmente, se resalté que trabajar desde un enfoque diferencial de derechos implica reconocer,
respetar, valorar e incluir las diferencias, promoviendo relaciones basadas en el buen trato, la
igualdad de oportunidades, la participacion, la equidad y la proteccién integral. Se concluy6 que
cada integrante del talento humano cumple un papel fundamental en la construccion de espacios
donde las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias se sientan reconocidos, escuchados,
respetados y valorados, contribuyendo asi a una atencién integral, pertinente y acorde con las
realidades de cada comunidad.

4-Para finalizar la jornada, se realiz6 un espacio de reflexion y retroalimentacion en el que se
retomaron los principales aprendizajes abordados durante el encuentro sobre el Modelo de
Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF, o el documento que lo modifique o sustituya.
Se invitd al talento humano a continuar fortaleciendo la implementacion de este enfoque en cada
una de las acciones desarrolladas con las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias,
reconociendo sus particularidades, capacidades, necesidades, contextos culturales y territoriales.

Posteriormente, se agradecié a todos los participantes por su disposicidén, compromiso,
participacion activa y aportes realizados durante el desarrollo de la jornada. Se resaltd la
importancia de continuar generando estos espacios de formacion y didlogo, ya que permiten
fortalecer los conocimientos del equipo, compartir experiencias y mejorar continuamente las
practicas de atencion.
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Decisiones:

Como resultado de la socializacion y reflexion realizada, se acordd que el talento humano aplicara
de manera transversal el modelo de enfoque diferencial y de derechos en el desarrollo de todas
las acciones del servicio, garantizando una atencion integral, respetuosa e incluyente. Asi mismo,
se establecid que la planeacion y ejecucion de las actividades debera realizarse teniendo en
cuenta el contexto territorial, social y cultural de cada comunidad, reconociendo que en cada
territorio las metodologias de intervencion son diferentes y deben ajustarse a las dinamicas,
practicas y realidades locales. De igual forma, se reafirmo el compromiso de brindar una atencién
con calidad, calidez y pertinencia cultural, promoviendo espacios de participacion, dialogo y
escucha activa que contribuyan al bienestar y desarrollo integral de la poblacion atendida.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

El talento humano se
compromete a actuar con
empatia, conocer el lugar
y el contexto sociocultural
donde desarrolla su
labor, y adaptar su TALENTO HUMANO PERMANENTE
intervencion para brindar
una atencion respetuosa,
pertinente y acorde con
las realidades de cada
comunidad.

El talento humano se
compromete a reconocer
y respetar la diversidad
cultural y territorial,
promoviendo practicas de | TALENTO HUMANO PERMANENTE
atencion inclusivas que
garanticen el ejercicio de
los derechos de la
poblacion atendida.

El talento humano se
compromete a mantener
una actitud de escucha
activa y respeto hacia las
familias y comunidades,
reconociendo sus

TALENTO HUMANO PERMANENTE
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saberes y experiencias
como parte fundamental
del proceso de atencion.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

DANIELA VILLAQUIRA YUCUMA AGENTE EDUCATIVO CORHUELLAS Orneta wlharqua o
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
A DEFINIR A DEFINIR A DEFINIR

Colaborador que elabora el acta: DANIELA VILLAQUIRA YUCUMA

Yeni Alexandra

Yeni Alexandra
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YULY MENA CERQUERA COORDINADORA =
1 ANDAPIA 1084576229 |~ o ea | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3125430242 icean103@gmai.com \'{ & q ‘) A C<’ ALEAa
DIANA MARIA HERNANDEZ PROFESIONAL i ) } L ¢ A
dianemedialuna@qamil com
2 FRANCD 116251954 | Lo - AL | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3186066624 | dianemediahina@qamil com
DIANA MARCELA HERNANDEZ PROFESIONAL :
3 VIEDA AN | e eiaL | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3123082807 dianamh28@gmail. com
PROFESIONAL EN 24 a .
4 YURIELIS TAPIAGOMEZ | 1045712206 SALUDY  |CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3184556919 ielistapiagomez@gmail.com /\/X\[ ,Vwb“ﬂ l v
__NUTRICION
PROFESIONAL EN v
5 LUCY PAOLA TORRES S5130447 SALUDY  |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3132139846 | lucylon aimailes
NUTRICION \U C\ Tores.
PROFESIONAL EN
ESTHER MARGARITA
6 1135254091 SALUDY  |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3128644484 1008margara@gmai.com -
CUELTAR CAMERO NUTRICION E%W\e" Cucl\a\ v
LEIDY YOHANA CARDOSO AGENTE )
yohaca@hatmail.com N
7 OVALLE SHAMMI | o vo | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3174198114 mail.com ( @\A + \I b‘ﬁm\ GL\‘JQB‘)
JESSICA LORENA CUMBE AGENTE il L
8 PERDOMO 107409772 | i | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3232028744 |  lorenacumbep@hotmail.com '\@SUUC\ lOL)-»\Cl l&_
JULY VIVIANA BRAND AGENTE ]
9 PERDOMO 1081414780 | oo | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3188171332 |  vivianabrand19@gmail.com &\ O\f \e) §ON é ‘p ]
SANDRA PATRICIA BRAND AGENTE Y
A X 4 .
10 piac 2471495 | oo | CORHUELLAS | HUILA | LAPLAT 3232407353 |  Sandrabrand14@hotmail.com ga '\A e FO\ ‘7‘ cra % l
MAIRA CONSTANZA PERDOMO AGENTE
" BRAND 1079410702 | o0 oo | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3168897678 | perdomobrandm@gmai.com /' 9%( o ﬂr o/ 2 g
LAURA KATHERINE CLEVEZ AUXILAR ] = 7
12 REINA 1079409599 | peryco o, | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3213311003 lauritas! i.com C aore C! et @
MAGDA LORENA PERDOMO AUXIUAR magdalorenaperdomoninco@gmail.
13 ANCO 4T3 | peracocicn |CORHUELLAS | HULA | LAPLATA X | 3167235108 = RQQ [V i Poorns N
JHAID MIRIAN GUZMAN AUXILIAR ] 2
1" b 2471684 | ooooica | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3183270159 2id0310@qmail com (\\(\@lé ﬁmon ( 9z Moy
SANDRA JIMENA PERDOMO AUXILIAR .. heg J
15 vk 2AT1503 | penacocica | CORHUELLAS | HUIA | LAPLATA X | 3177086477 sandrajime 10@gmail.com &gﬁ W 9 M
FRANCY JULIETH GUASCA AUXILIAR T
7 CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3125312233 hotmail . b
1 ppad 52975467 | penacocicA e ﬁo\(\( \ OO (DD ed
AGENTE E L
CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3186848289 amilic. ; g
17 | CAMILAALVAREZ SANCHEZ | 1144172857 | oo E £omn Cmm./n A ,wvli 9.
ANGELICA QUINTERO AGENTE ]‘ _? \
18 e 10608502 | ACENTE | CORHUELLAS | HULA | LAPLATA X | 3188367089 angelka i.com ang\\(() o0 ({ w\\ 0
AUXILIAR
19 | DERLYPLAZASMORALES | 26529286 | periooc., |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA X | 3142804556 7 com \M C(,(WQ £
JOHANA ANDREA BONILLA AUXILIAR : b, Vd 7 "’\
2 PBASTIOAS 4T3 | oo | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3174789017 | bonillajohanaand com \\p\’DY‘O ‘F\ '&)f‘? \ A
TAntes & impricae ke docamerio.. ponac el oo abicrcd '
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