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ACTA DE REUNION O COMITÉ N0 61 

Hora: 10: 00  AM Fecha: 3/08/2026 

Lugar:  CASA DE CAMPO SANTA BARBARA 

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION -PRIMERA INFANCIA 

Objetivo: 

Socializar con el talento humano vinculado al Contrato N.° 
41005402026 los fundamentos y orientaciones del enfoque diferencial 
y de derechos, promoviendo la apropiación de sus principios y su 
implementación en las acciones de atención integral. Lo anterior, con 
el propósito de fortalecer prácticas que reconozcan la diversidad, 
garanticen el respeto y la protección de los derechos de las niñas, los 
niños, las mujeres gestantes y sus familias, y favorezcan una atención 
pertinente, inclusiva y respetuosa, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos para la prestación del Servicio de Educación Inicial. 

 

Agenda:  

1-Saludo  

2-Actividad de rompe hielo 

3- Socialización del modelo enfoque diferencial  

4-Despedida 

 

Desarrollo:  

1- Siendo el día 3 de agosto de 2026, se realizó un encuentro con el talento humano vinculado al 
servicio, en el Campo Santa Bárbara, con el propósito de desarrollar un espacio de formación y 
socialización relacionado con el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF, o el 
documento que lo modifique o sustituya. Este espacio tuvo como finalidad fortalecer los 
conocimientos, capacidades y herramientas del equipo de trabajo frente a la importancia de 
reconocer y atender las particularidades, necesidades, características y condiciones de cada 
niña, niño, mujer gestante y familia participante, promoviendo una atención integral basada en el 
respeto, la inclusión, la equidad y la garantía de derechos. 

Para dar apertura a la jornada, se brindó un cordial saludo de bienvenida a todos los integrantes 
del talento humano, agradeciendo su disposición, participación y compromiso con el desarrollo 
de las actividades propuestas. Se generó un ambiente de confianza y participación, resaltando la 
importancia de estos espacios de encuentro como oportunidades para fortalecer el trabajo en 
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equipo, compartir experiencias y reflexionar sobre las prácticas que se desarrollan diariamente 
en el marco de la atención a la primera infancia. 

2- Posteriormente, con el propósito de generar un ambiente más participativo, cercano y de 
confianza entre los integrantes del talento humano, se desarrolló una actividad dinámica de 
rompehielos denominada “Todos somos diferentes”. Para iniciar, se solicitó a los participantes 
ubicarse formando un círculo, con el fin de facilitar la interacción y la participación de todos. La 
actividad consistió en que cada integrante debía mencionar su nombre y compartir una 
característica, cualidad, costumbre o aspecto que considerara particular de sí mismo, procurando 
que no se repitiera la respuesta de otro compañero. 

A medida que cada participante realizaba su intervención, los demás escuchaban atentamente y 
reconocían las diferencias y características que hacían particular a cada persona. Posteriormente, 
se plantearon algunas preguntas orientadoras como: ¿Qué tenemos en común?, ¿qué nos hace 
diferentes?, ¿por qué es importante respetar las características de los demás? y ¿cómo podemos 
aplicar este reconocimiento de las diferencias en nuestro trabajo con las niñas, niños, mujeres 
gestantes y sus familias?. Las respuestas permitieron generar un espacio de diálogo y reflexión 
sobre la importancia de reconocer que cada persona tiene una historia, unas experiencias, unas 
capacidades, unas necesidades y unas formas particulares de relacionarse con los demás. 

3- Seguidamente, se realizó la explicación de la temática central correspondiente al Modelo de 
Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF, o el documento que lo modifique o sustituya, 
brindando al talento humano información clara y pertinente sobre la importancia de incorporar 
este enfoque en las acciones y procesos desarrollados durante la atención integral a las niñas, 
niños, mujeres gestantes y sus familias. 

Durante la socialización, se explicó que el enfoque diferencial de derechos parte del 
reconocimiento de que todas las personas son titulares de derechos, pero presentan diferentes 
características, condiciones, necesidades, experiencias, contextos familiares, sociales, culturales 
y territoriales que deben ser tenidos en cuenta para garantizar una atención pertinente y de 
calidad. En este sentido, se resaltó que brindar una atención con enfoque diferencial implica 
reconocer y valorar las diferencias existentes entre las personas, evitando cualquier tipo de 
discriminación, exclusión, estigmatización o trato desigual injustificado. 

Asimismo, se destacó que este enfoque busca que las acciones dirigidas a la primera infancia 
respondan de manera adecuada a las particularidades de cada participante, reconociendo 
aspectos relacionados con la edad, género, pertenencia étnica y cultural, discapacidad, 
condiciones territoriales, situaciones de vulnerabilidad y demás características que puedan influir 
en el ejercicio y garantía de sus derechos. Se enfatizó en que estas particularidades no deben 
convertirse en barreras para acceder a los servicios, sino que deben ser reconocidas para realizar 
los ajustes y brindar los apoyos necesarios. 

De igual manera, se explicó al talento humano la importancia de reconocer la diversidad cultural 
y territorial de las familias participantes, especialmente en contextos rurales y comunidades con 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 3 de 5 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

prácticas, saberes, costumbres, formas de crianza y tradiciones propias. Se resaltó que el respeto 
por estos conocimientos y prácticas permite fortalecer una atención más cercana y coherente con 
las realidades de las familias, promoviendo su participación activa y evitando imponer formas de 
pensar o actuar que desconozcan sus contextos. 

Durante la jornada también se abordó la importancia del enfoque de derechos, señalando que las 
niñas y los niños deben ser reconocidos como sujetos de derechos y no únicamente como 
receptores de servicios. Por esta razón, el talento humano tiene la responsabilidad de promover 
espacios seguros, protectores, afectivos y participativos, donde se respete su dignidad, se 
escuche su voz, se reconozcan sus capacidades y se favorezca su desarrollo integral. De igual 
manera, se destacó la importancia de reconocer a las mujeres gestantes y a las familias como 
participantes activos dentro de los procesos de atención y acompañamiento. 

Se hizo especial énfasis en que la aplicación del enfoque diferencial debe reflejarse en las 
acciones cotidianas del servicio, desde la manera de comunicarse con las familias hasta la 
planeación y desarrollo de las experiencias pedagógicas, la identificación de necesidades, la 
orientación a las familias y la promoción de ambientes protectores. Por ello, se invitó al talento 
humano a revisar sus propias prácticas y a identificar aquellas situaciones en las que, de manera 
consciente o inconsciente, podrían presentarse estereotipos, prejuicios o barreras que dificulten 
la participación y el ejercicio de los derechos. 

Finalmente, se resaltó que trabajar desde un enfoque diferencial de derechos implica reconocer, 
respetar, valorar e incluir las diferencias, promoviendo relaciones basadas en el buen trato, la 
igualdad de oportunidades, la participación, la equidad y la protección integral. Se concluyó que 
cada integrante del talento humano cumple un papel fundamental en la construcción de espacios 
donde las niñas, niños, mujeres gestantes y sus familias se sientan reconocidos, escuchados, 
respetados y valorados, contribuyendo así a una atención integral, pertinente y acorde con las 
realidades de cada comunidad. 

 

4-Para finalizar la jornada, se realizó un espacio de reflexión y retroalimentación en el que se 
retomaron los principales aprendizajes abordados durante el encuentro sobre el Modelo de 
Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF, o el documento que lo modifique o sustituya. 
Se invitó al talento humano a continuar fortaleciendo la implementación de este enfoque en cada 
una de las acciones desarrolladas con las niñas, niños, mujeres gestantes y sus familias, 
reconociendo sus particularidades, capacidades, necesidades, contextos culturales y territoriales. 

Posteriormente, se agradeció a todos los participantes por su disposición, compromiso, 
participación activa y aportes realizados durante el desarrollo de la jornada. Se resaltó la 
importancia de continuar generando estos espacios de formación y diálogo, ya que permiten 
fortalecer los conocimientos del equipo, compartir experiencias y mejorar continuamente las 
prácticas de atención. 
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Decisiones:  

Como resultado de la socialización y reflexión realizada, se acordó que el talento humano aplicará 
de manera transversal el modelo de enfoque diferencial y de derechos en el desarrollo de todas 
las acciones del servicio, garantizando una atención integral, respetuosa e incluyente. Así mismo, 
se estableció que la planeación y ejecución de las actividades deberá realizarse teniendo en 
cuenta el contexto territorial, social y cultural de cada comunidad, reconociendo que en cada 
territorio las metodologías de intervención son diferentes y deben ajustarse a las dinámicas, 
prácticas y realidades locales. De igual forma, se reafirmó el compromiso de brindar una atención 
con calidad, calidez y pertinencia cultural, promoviendo espacios de participación, diálogo y 
escucha activa que contribuyan al bienestar y desarrollo integral de la población atendida. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

El talento humano se 
compromete a actuar con 
empatía, conocer el lugar 
y el contexto sociocultural 
donde desarrolla su 
labor, y adaptar su 
intervención para brindar 
una atención respetuosa, 
pertinente y acorde con 
las realidades de cada 
comunidad. 

TALENTO HUMANO PERMANENTE 

El talento humano se 
compromete a reconocer 
y respetar la diversidad 
cultural y territorial, 
promoviendo prácticas de 
atención inclusivas que 
garanticen el ejercicio de 
los derechos de la 
población atendida. 

TALENTO HUMANO PERMANENTE 

El talento humano se 
compromete a mantener 
una actitud de escucha 
activa y respeto hacia las 
familias y comunidades, 
reconociendo sus 

TALENTO HUMANO PERMANENTE 
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saberes y experiencias 
como parte fundamental 
del proceso de atención. 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DANIELA VILLAQUIRA YUCUMA AGENTE EDUCATIVO CORHUELLAS  

 

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

A DEFINIR A DEFINIR A DEFINIR  

Colaborador que elabora el acta: DANIELA VILLAQUIRA YUCUMA 

 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF o documento que lo modifique o sustituya

01:00 AM 10:30 AM SANTA BARBARA

03/08/2026

CORHUELLAS



BIENESTAR
FAMILIAR

MEKRA ENNEYAC

FORMA  TO LITADO  DE ABSECA

ACTIVIDAD: Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF o documento que lo modifique o

sustituya
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LUGAR Casa de campo santa barbarа

FPIM

Vrin 9
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Pigine  1 de 1

NOMBRES Y APELLDOS CEDULA
O ZONAL O

DEPENDENCA
TELEFOND

CORREO

ELECTRONICO

PLANA CONTIRATO

2

YULY JIMENA CERQUERA

ANDAPIÑA

DIANA MARIA HERNANDEZ

FRANCO

DIANA MARCELA HERNANDEZ
MEDA

YURIELIS TAPIA GOMEZ

1084576229
COORDINADORA

PEDAGOGICA
CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3125430242 yujicean103@gmail.com Nody Jimena Cerauera

1116251954
PROFESIONAL
PSICOSOCIAL

CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3186066624 dianemedialuna@qamil.com

26471700 PROFESIONAL
CORHUELLAS HUILA LA PLATA 312 3082807 dianamh28@gmail.com

PSICOSOCIAL Dy
PROFESIONAL EN

1045712206 SALUD Y CORHUELLAS HUILA LA PLATA ☑ 3184556919 yurielistapiagomez@gmail.com
NUTRICION yvirelis Tapia g

5

6

9

10

11

12

13

LUCY PAOLA TORRES

ESTHER MARGARITА

CUELLAR CAMERO

LEIDY YOHANA CARDOSO

OVALLE

JESSICA LORENA CUMBE

PERDOMO

JULY VIVIANA BRAND

PERDOMO

SANDRA PATRICIA BRAND

CUMBE

MAIRA CONSTANZA PERDOMO

BRAND

LAURA KATHERINE CLEVEZ

REINA

MAGDA LORENA PERDOMO

NINCO

1079409772

PROFESIONAL EN

NUTRICION

AGENTE

EDUCATIVО

AGENTE

EDUCATIVO

AGENTE

EDUCATIVO

AGENTE

EDUCATIVO

AGENTE
EDUCATIVO

AUXILIAR

PEDAGOGICA

55130447

PROFESIONAL EN

SALUD Y

NUTRICION

CORHUELLAS HUILA LA PLATA ☑ 313 2139846 lucytorrestruillo@hotmail.es lucel Tones.
1135254091

53131943

SALUD Y CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3128644484 1008margara@gmail.com
Esther Cuellar

CORHUELLAS HUILA LA PLATА X 317 4198114 yohaca@hotmail.com

CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 323 2928744 lorenacumbep@hotmail.com

(ady Yohana Cardood
lecalouwke

1081414780

26471495

1079410702

1079409599

CORHUELLAS HUILA LA PLATA 3188171332 vivianabrand19@gmail.com Suli Brand р.
CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3232407353 Sandrabrand 14@hotmail.com Sandra Patricra Brand
CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3168897678 perdomobrandm@gmail.com

Colaa Prdono в
CORHUELLAS HUILA LA PLATA 3213311003 lauritas12@hotmail.com Laura chuez R

26472413
AUXILIAR

PEDAGOGICA
CORHUELLAS HUILA LA PLATA 3167235104

magdalorenaperdomoninco@gmail
com "Mpadalorena Perdomo N

14
JHAID MIRIAN GUZMAN

RAMIREZ
26471684

AUXILIAR

PEDAGOGICA
CORHUELLAS HUILA LA PLATA 3183270159 ihaid0310@gmail.com

15
SANDRA JIMENA PERDOMO

TRUJILLO

AUXILIAR
26471503 CORHUELLAS HUILA LA PLATA 3177986477 sandrajime 10@gmail.com

PEDAGOGICA e o De
Jhard Mirron Goemun

16
FRANCY JULIETH GUASCA

LOPEZ

AUXILIAR
52975467 CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3125312233 gl@hotmail.com

PEDAGOGICA Francybuaro lope
17 CAMILA ALVAREZ SANCHEZ 1144172857

18
ANGELICA QUINTERO

TRUJILLO
1081408502

AGENTE

EDUCATIVO

AGENTE

EDUCATIVO

CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3186848289 camilalic.edu@gmail.com Camila Alvarez S.
CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3188387089 angelkami@gmail.com Anglica Quntero faillo

19 DERLY PLAZAS MORALES 26529286
AUXILIAR

PEDAGOGICA
CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3142804556 derlyplazas72@gmail.com

20
JOHANA ANDREA BONILLA

BASTIDAS
26472439

AUXILIAR

PEDAGOGICА
CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 317 4789017 bonillajchanaandrea@gmail.com oharotA.  Bonilo
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Verslón

ción de la

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD ONAL
CENTRO ZONAL

DEPENDENCIA

TIPO DE FIRMA
TELEFONO CORREO

PLANTA CONTRATO

YULY EDITH CASAMACHIN
RUIZ

55131978
COORDINADORA

PEDAGOGICA
CORHUELLAS HUILA LA PLATA 3204059305 yecar06@yahoo.es

ESTHER MARGARITА
CUELLAR CAMERO

1082870568
GESTOR SALUD
Y NUTRICIÓN

CORHUELLAS HUILA LA PLATА 3128644484 1008margara@gmail.com

Fsther M.C
3

FRANCYLIANA MESA

CHINDICUE
1062084196 |AGENTE

EDUCATIVO
CORHUELLAS HUILA LA PLATА 3147720636 fmacyliana05@gmail.com

Franay lilicne1т
DINA MARCELA CHINDICUE

CAINAS
1004491570

PROFESIONAL

PEDAGOGICO
CORHUELLAS HUILA LA PLATА 3177435811 dinamarcelachindicue9@qmail.com

Ding 14Aancla
JUDITH MAGALY LIPONSE
VIQUEZ

1019120844 SABEDOR
CULTURAL

ROSALIA CAYAPU ANDELA 25564735
GESTOR DEALIMENTOS

CORHUELLAS |HUILA LA PLATА |3173324755 judithliponse@gmail.com

10 dith Lpanse
CORHUELLAS HUILA LA PLATА 3166893677 rosafiacayapu85@.com

Rosalia CYP

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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